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NEW DELHI, WEDNESDAY , OCTOBER 12 , 1988 /ASVINA 20, 1910 


- 
- 


- 


- 


- 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate laging is given to this part in order that it may be filed 28 m 

Bepaata compilation 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली, 12 अक्तूबर, 1988 

अधिसूचना 


सा० का०नि० 1005 ( अ ) :- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छा 309 के पररतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय के संमग्न कार्या 
लय श्रम न्यूरों में इलेक्ट्रानिक मांकड़ा प्रक्रमण ( ई सीपी ) प्रबंधक अंर कार्यक्रम के पीपदों पर भर्ती को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात्:- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम श्रम ब्यूरो ( इलेक्ट्रानिक प्रोकड़ा प्रश्रमण प्रबंधक और कार्यक्रमक ) भों 
नियम , 1988 है । 

( 2) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान :- - उम्त पदों की संख्या, उतका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो उपाबद्ध पनुपूजी के स्तम्म ? 
से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा , पहनाएं प्रादि :-- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, मायु सीमा, प्रईताएं और उनमे संबंधित माम बारों में होंगी 
जो उमन मन सूची के सम्म 4 से स्तम्भ 13 में विनिदिष्ट है । 

निरहंता :-- वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किमा है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा : 
2585 GI/ 88 
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परन्त रदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विवि के पोन 
अन जय है पर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राप है कि ऐसा करना मावश्यक या समोचीन है , यहाँ वह , इसके लिए जो कारण है 
उन्हें खामद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तिों को बाबत, मावेश 
बारा शिथिल कर सकेगी । 


घ्यावृत्ति :- -मन मियों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, पाय सीमा में छूट भौर मन्य रियायतों पर प्रभार नहीं गलेगी, जिसका कोन्द्रीय सरकार 
बारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के प्रापार प्राचिा मातियों , मा. पूषित समातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मन सूची 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
भययन पद 


सोधेभर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों 
के लिए पाय सीमा 


सेवा में जोरे गए वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के पोन 
अनुशेय है या नहीं 


- 


68 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


महो 


1. इलैक्ट्रानिक 

प्रांकमा प्रक्रमण 
प्रबंधक 


साधारण केन्द्रीय 3000- 100 
सेवा समूह " क " 3500- 125. 
राजपत्रित 4500 रु . 


1 * 
( 1988 ) 
* कार्यभार के 

भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :-- माय मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

भोर शिकोबार द्वीप सपा समद्वीप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- - - - - -- - - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रत्य 
महताएं 


. . . . .. . . - . - . - - . - . - . - - - - - - . - . - . 

मोघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षित पहनाएं प्रोन्नति 
व्यसियों की घशा में लागू होगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


- 


- 


- 


- 
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1 वर्ष 


पावश्यक : 

माय . : नहीं 
( 1 ) मिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सांसपी/ गणित शैक्षिक महता : हो 

( साडिको सहित | संक्रिया अनुसंधान/म.तिक विज्ञान या 
पर्यशास्व / वाणिज्य ( साखियको सहित ) में मास्टर डिग्री 

या इंजीनियरी कम्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) इलैक्ट्रानिकी माकडा प्रमण कार्य का 7 वर्ष का मन भव 

जिसमें से कम से कम इलैक्ट्रानिकी कम्प्यूटर पर वास्त 

विक कार्यक्रमण में 3 वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण : 1:. - महताएं अन्यथा सहित पयर्थियों की दशा में 

संघले करे वा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 


[ भाग II -- 


3 (i ) ] 


भारत को राजपत प्रसाधारण 


- 


- 


- 


لهبيلفلبيييععععععععععللضبعهن 


- 


- 


- - 


- 


टिप्पण : ? -- अनुभव संबंधी प्रहंता ( पहनाएं ) संप लोक सेवा 

मायोग के विवेकान मार अनु मूभित जातियों और 
भन सूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिथिल की जा सकती है ( 2 ) जव चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समपार्यो के अभ्यपियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लम्ब होने की संभावना नहीं है । 


वांछनीय : 
( 1 ) इंजीनियरी में मास्टर रिणों का पावश्यक प्रहंतामों में 

वणित किसी विषय में डाक्टरेट डिग्री । 
( 2 ) कम्प्यूट कार्यक्रमण /प्रशास्त्री हिसाइन/विश्लेषण में भोप 

पारिक प्रशिक्षण 


बाण 


भर्ती की पति/भर्ती सोधे होगी या प्रोमतिद्वारा या प्रतिनिय विनास्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो मिसे 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मर्ती की जाने वाली रिक्तियों की प्रविणता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


10 
-- - - -- - -- - - - ---- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


11 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - 


प्रोमतिप्रतिनिय क्ति पर स्थानान्पारण जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी प्रोतमि/प्रतिनिय बित पर स्थानान्तरण 
है, पारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा। 

( जिसके अन्तर्गत अल्प-कालिक संविदा भो है ) 

1. केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों पायापाल प्रपंचात स्पा 
प्रो लोक उपक्रमों/ कानूनी या स्वायत 415ों के प्रयोन से प्रतिहास, - - 
( क ) ( 1 ) जो निमिः प्राधार पर सदृश पर धारग करते हैं या 


( 2 ) जिन्होंने 2200-4000 रु . वेतनमान वाले या समस्य पदों पर । 

वर्ष नियमित सेवा को है । 
( ख ) ( 3 ) जिन्होंने 2000-3500 क . वेतनमान वाले या समतुल्य पर्यों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा को है पोर 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सोधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिा मईनाएं और अनु मष है । 
2. ( 2200- 4000 रु. के वेतनममान में ऐसे विभागीय कार्यक्रम के संबंध 

में भी भग्य माहरी व्यक्तियों के साप विचार किया जाएगा हिन 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है मोर पदि पार नियति 
के लिए उसका चयन कर लिया जाता है तो उक्त पद प्रोप्रा 
भरा गया समझा जाएगा। 


( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोमति को सोधी पंक्ति में 
है प्रतिनिय क्ति परनियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । 

उसी प्रकार प्रतिनियक्त किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुकिस संविदा की प्रवधि , 
जिसके अमर्गत केन्द्रीय सरकार के उसो या किसी अन्य मगठ /विभाग 
में इस नियमित से ठीक पहले धारित किमी मग्य काडर बाह्य पर पर 
प्रतिनियुक्ति की मवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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मपि विभागीय प्रेक्षति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा मायोर से परामर्श शिया 
जाएगा । 


13 


12 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समति 

प्रत्येक अवसर पर घमन करसे समर संप लोह सेवा मायोर से परामर्श 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 

करना आवश्यक है । 
1. संयक्त सचिव , श्रम म्यूरो का भारसाधक , श्रम मंत्रालय -- - प्रत्यक्ष 
2. निदेशक , मम म्यूरों 

- - सदस्य 
टिप्पण : --पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति को कापंपाहियो, संव लोक सेवा प्रायो से अनुमोसाय भेजो जागो हि पनि प्रायोग मा प्रतु 

मोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य को प्रा में फिर से 
होगी । 


मनुसूची 


पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेसनमाम 


चमन पर प्रयवा सोयो मी किए जाने वाले 
पचयन पर पक्तियों के लिए मायु 

सीमा 


सेवा में जोरे 
गए . वर्षों 
का फायदा 
सिविल सेवा पेंशन 
नियम , 1972 
के नियम , 30 के 
मनोन अनुशेय 
है या नहीं 


3 


क 


. ... 
2. कार्यक्रमक 


___ 1 * ( 1988) * कार्य साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2800- लागू नहीं होता 
मार के प्राधार पर परि- सेवा समूह " क " द० रो०- 100- 4000रू. 
वर्तन किया जा सकता राजपधित 


है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए भनुदेशों या पादेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पणी: -- मायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख, भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन 

ओ अंडमान और 
निकोबार दीप तथा 
लक्षदीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा को प्रवधि यदि 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए जिक 
बोर मन्य भईताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहिा मात्रु और शैक्षिा महताए 
प्रीमति व्यक्तियों को दशा में लागू होगी या नहीं 


भावश्यक : 


वर्ष 


मायुः- - नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं -- - हो 


(i ) किसी मान्यत प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिको/ गणित ( सांख्यिकीसहित ) 

संक्रिया अनुसंधान / भौतिक विभान मा मर्य शास्त्र ( सांख्यिकीय सहित ) 
पाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) में मास्टर डिग्री का इंजीनियरी / 

कम्प्यूटर विज्ञान में डिग्री या समतुल्य 
( ii ) इलैक्ट्रिानिक पाकड़ा प्रक्रमण कार्य का 3 वर्ष का अनुभव जिसमें से 

कम से कम इसक्ट्रानिक कम्प्यूटर पर वास्तविक कार्यक्रम में 1 वर्ष 
का अनुभव होना चाहिए । 


[ भाग II - - 


( i)] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


टिप्पणी: - 1. महताएं अन्यथा सुपहित प्रमेथियों की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विषेशानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : -~- 2. अनुभव संबंधी प्रहंता ( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार 

अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में शिथिल की जा सकती है (है ) जब पयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा मायोन की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वाछनीय : - - ( i) इंजीनियरी में मास्टर डिग्री या पावश्यक अर्हताओं में वर्णित किसी 

विषय में डाक्टरेट डियो । 
( ii ) कम्प्यूटर कार्यक्रम प्रणाली डिजाइन / विश्लेषण में औपचारिक 
( iii ) एक या अधिक कार्यक्रमण भाषाओं ( भर्ती के साथ उपवर्शन किया । 

मायगा ) का ज्ञान । 


भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अंतर्गत अल्प - कालिका 
संविधा भी है ) जिसके न हो सकने पर सोयो भी धारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / विश्वविद्यालयों/सरकारी अनुसंधान संस्थाओं 

लोक उपक्रमों कानूनी या स्वायत्त संगठनों के प्रमोन ऐसे अधिकारी:---- 
( क ) (1 ) जो नियमित भाधार पर सदृश पर धारण करते हैं ; या 
( 2) जिम्होंने 2000- 3500 स . सनमान पाले मा समतुल्य पदों पर 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है ; या । 
( 3 ) जिन्होने 1640- 2900 रु . बेतनमान वाले या समतुल्य पवों पर 

5 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( स ) जिनके पास स्तम्म 8 के प्रवीन सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अहसाएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा को अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य फाडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
भवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यवि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


संघ लोक सेवा पायोग 


, भर्ती करने में झिन परिस्थितियों में 

से परामर्शकिया जाएगा 


13 


प्रत्येक अवसर पर पयन संष भोक सेवा प्रायोग से परामर्म से किया 
जाएगा । 


12 
समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : 

1. संयुक्त सचिव : घ्यूरों का भारसाधक , थ । मंत्रालय- - अध्यक्ष 
2. निवेशक , श्रम ब्यूरी - - सदस्य 
टिप्पण: -- पुष्टि से संबंधित विभागीय समिति की कार्यवाहिया 

संघ लोक सेवा मायोग के अनुमोवनार्य भेजी जाएंगी 
किन्तु यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[फा०से 0 12018/ 2/86-ई एस ए ( पल बी )] 

ए . के . पावा, उप सपिव 
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MINISTRY OF LABOUR 
Now Delhi, the 12th Oct., 1988 

NOTIFICATION 
G . S .R . 1005 (E ). - In exerciso of the powurs conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the Presi. 
dent hereby makes the following rules regulatiog tho method of recruitment to the posts of Electronic Data Processing 
(EDP ) Manager and Programmer in the Labsur Bureau , an attached office of the Ministry of Labour ; namely : 


1. Short title and commencement:- (1) Theso rulos may be called tho Labour Bureau (Electronic Data Procossiog 
Manager and Programmer) Recruitment Rules, 1988 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number of the said posts, its classification and the scale of pay 

attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. 

The method of recruitment, ago limit, quallication and other matters relating to tho said posts shall 
ficd in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


bc 


as speci 


4 . Disqualification :- No person , 


(a ) who has entered into or contractod & marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spous living, has entored into or contrazted a marriag ) with any other person, shall bo oligible 

for appointment to tho said post. 
Provided that tho Central Govoramont may, if satisfied that such marriazo ir permissible under the personal law app 
licablo to such person and other party to the marriage , and that there are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rulo . 

5 , Power to rclax : Where the Contral Govorament is of the opinion that it is necessary or expedient go to do , 
it may by order , for reasons to be recorded in writing , ani in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving ;- Nothing in those rules shall alfact reservations, relaxation of age limit and other concessions required 
to be providad for tho Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other spʻcial categories of persons , in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard , 


THE SCHEDULE 


Recruitment rules for the posts of EDP manager and programmer in the Labour Bureau , M /O Labour 


Namo of Post 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for direct recruits 


No. of 
post 


Wasther 
Selcction 
Post or 
non -Seloc 
tion post 


Whether benefit 
of added years 
of service admissi 
ble under rulo 30 
of the C . C . S . 
(Pension ) Rules, 
1972 


5 


6 ( a ) 


N . A . 


No 


1* (1988 ) General Central Rs. 3000 -100 
Data Process - " Subject to Services Group 3500 - 125-4500 
ing Manager variation A Gazetted . 

dependent 
on workload 


Not exceeding 40 years. 
(R - laxable for Govt. servants 

upto 5 years in accordance 
with the instructions or 
ordors issued by the Central 

Government). 
Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in Lodja 
(other than those in And 
aman & Nicobar Island 
and Lakshadwecp ) 


[964 113 (1) ] 


भारत का राजपत्र · अमाधारण 


Educational and other qualificationsrequired for direct Whether age and educational Period of 
Госгцits 

qualifications percribe for probation , 
dircct recruits will apply in if any 
the case of Promotees 


Method ol reott . whothor by 

direct rectt. or by promotion / 
transfer & porcentage of tho 
vacancies to be Alled by var 
ious methods 


-- 


10 


1 year 


Ago : No 

E . Q $. : yes 


By promotion /transfer on do 

putation including short 
torm contrast failing which 
by direct recruitment . 


Essential: 
(i) Master s degrce in Statistics/Mathematics (with 

Statistics )/Operation Research /Physics or Econo 
mics/ Commerce (With Statistics) or Degree in 
Engineering Computer Science of a recognisca 

University or equivalent. 
(li) 7 years experienco of clectronic date processing 

work out of which atleast 3 years experience should 
be in actual programming on an clectronic com 
puter 


Note : 1 Quailfication are relaxable at the discretion 

of the U . P.S .C . In case of candidates otherwise well 
qualified . 


Note 2 : The Qualifications regarding experience is 

relaxable at the discretion of the U . P . S . C . in the case 
of candidates to Sch . Caste /Sch . Tribes, if at any 
stage of solection , the U . P . S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these communi 
tics possessing the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancics reserved for 
them . 


Desirable : 


(i) Master s degrec in Engineering or Doctorato 

degree in any of the subjects mentioned in Ess 

ential Qualifications , 
(ii ) Formal training in computer Programming /Sys 

tems design /analysis. 


In case ofrecit. by promotion dcpulation/ transfer , grades If a DPC exists what is its composition 
from which promotion deputation / transfer to bomade 


Circumstances in which U . P . 
S .C . is to b ; c ) iulted in mak 
ing recit, 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


- 


, - 


- 


Promotion / Transfer on deputation ( including short 

term contract) : 
1. Officers under the Central/Stats Govt./Universities 

Recognised Research Institutions Public Undertak - 

ings/Statutory or Autor Oinous Organisation, 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; or 

( ii ) with 5 years regular service in prats i n the 

scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent. 
( iii) with 8 ycars regular service in posts in the 

scale of Rs, 2000 - 3500 or cquivalent; and 
(6 ) possessing the educational qualifications and experi 

enco prescribed for direct recruits under column 8 . 


Gp A DPC for confirmation 1. Joint Secret - Selection on cach occasion 

ary Incharge of Labour Bureau in Min . shall be made in consulta . 
of Labour 

tion with the UPSC . 
2 . Dis . Labour Bureau - Member . 
Note : The Proceeding of the DPC relating 

to confirmation shall be sent to the Co 
mmission for approval. If , however, 
those are not approved by the Commi 
ssion a fresh niceting of the DPC to be 
prcsib d over by the Chairman of a 
Member of the UPSC shall be held . 


2 . The departmental Programıner in the pay scale of 

Rs. 2200- 4000 with 5 ycars regular service in the grade 
will also be considered alongwith the outsiders and 
in case he is selected for appointment to the post shall 
be deemed to have been filled by promotion . 
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M 


1 . 


. 


11 


12 


13 


( The departmental officors in the feeder category who aro 

in the direct line of promotion will not be eligiblo 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , doputationist shall not be eligible for con 
sideration for appointment by promotion . Period 
of deputation /contract including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some other organisa 
tion /Department of the Contral Govt . shall ordinarily 
not excocd 3 years . 


Nameof Post 


No. of post 


Classification 


Scalo of pay 


whether Selection post 
or non -Selection post 


2 . Programmer 


1 . (1988 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload. 


Goneral Central Services Rs. 2200 - 75 -2800 - EB -100 - N . A . 
Group A Gazettod . 4000 , 


Ago litalt for direct recruits 


Educationalani other qualifications roquired for direct recruits 


Wi-thar bonefit of 
adjed years of ger 
vice admissiblo 
under rule 30 of the 
CCS (Pension ) Rules, 
1972 . 


6 ( a ) 


No 


Not excoeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govern 
ment ). 


Note : The crucial date for determinlag the 

age limit shall be the closing date for reco 
ipt of applications from candidates in 
India (other than those in Andaman & 
Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 


Essential : 
(i) Master s degree in Statistics /Mathematics (with Statistics)/ 

Operations Research / Physics or economics (with Statis 
tics )/commerce (with statistics ) or Degrco in Enginooring/ 

Computer Science of a recognised University or equivalent . 
( ii ) 3 years experience of cloctronic data proceszing w .) l , out 

of which at least one year s exporionce should be in actual 

programming on an electronic computor . 
Noto : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of tho 

UPSC in case of candidates otherwiso woll qualified . 
Note : 2 . The Qualification regarding experence is relaxable at 

the discretion of the UPSC in the case of candidates belonging 
to Sch . Caste /Sch . Tribes, if at any , stago of selection , the 
UPSC is of the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite experlenco 
are not likely to be avallable to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Master s degree in Engineering or Doctorate in any 

of the subjects mentioned in Essential Qualifica 

tions ; 
( ii ) Formal training in computer programıning/ Systems 

desiga /analysis. 


( iii) Knowledge of one or more programming languages (to 

be indicated at the time of recruitment). 


( T7 [ 

I 


T3(i) 


भारत का राजपत्र : प्रसाधारण 


Whether ago and educational Period of 
qualifications prescribe for probation , 
Circct ( cruits will apply in the if any. 
case of promotees 


Method of rectt. whethei by 
direct rectt. or by promotion or 
by doputation /transfer & por - 
centage of the bacancies to bu 
fillcd by various methods 


In case of rcctt. by promotion deputation /transfer , 
grades from which promotion deputatio 1/transfer 
to be made, 


9 


10 


Ago : No. 
EQ : Yos. 


1 Year 


By transfer on deputation Transfor on deputation ( including short-torm contract) : 
( including short- term contract) Oncers unior th3 Contral/ State Gov : nnent / 

falling which by direct recruit - Universities /Guyt Rosea -ch Iostitution3/Public 
ment. 

Undertakings /Statutory or Autonomous Organi 
sations: 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis ; 

or 
(ii) With 3 years regular gurvice in posts in the 

scale cf Rs. 2000 - 3500 or equivalent; or 
(lil) with 3 years regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 - 2700 or equvailent ; and 
(6 ) Possessing the cducational qualifications and 

experienca prescribed for direct recruits under 

col. 8 . 
( Period of deputation / contract including the poriod of 

deputation in another excadro post held immedia 
tely preceding this appointment in the game or 
some other organisation department of the Central 
Govorament shall ordinarily not oxoood 3 years ). 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstanoog in which UPSC is to bo consulted in 
making roctt . 


12 


13 


Solectic n on each očaszion shall bo mido in consul 

tation with the UPSC . 


Group A DPC for confirmation : 
1 . Joint Secretary in charge of Labour Bureau , Ministry of Labour - Chairman 
2. Director, Labour Burcay - Member , 
Note : The Proceedings of the DPC relating to confirmation shall be sent to 

tho Commission for approval. If, however, these are not approved by 
the Commission a fresh meeting of the DPC to be presided over by the 
Chairman or a Member of the UPSC shall be held . 
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